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1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para mejorar
la competencia digital del C.E.I.P. Adolfo Martinez Chicano. Es un documento donde se
planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos digitalmente
competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la comunidad
educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los procesos tanto de
ensefianza aprendizaje como de gestidn del centro que da coherencia y guia el uso de
las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque coordinador de los recursos
pedagdgicos digitales disponibles, para el mejor aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacidn al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefioy la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacion del centro educativo en una organizacidn que aprende,

siendo sdélo posible si es una organizacién digitalmente competente?.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha? que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacion, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
gue la préxima generacién pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacién adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su carrera
profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestidn de
los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado y el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

! Guia del Plan digital de centros, INTEF

2 plan de Digitalizacién Educativa de Castilla-La Mancha.
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e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado

e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacién de proyectos de innovacion digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefanza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacién educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacion, en el uso de la lectura y en el intercambio de
experiencias a través de la creacién de una red de centros que apuesten por

la innovacién educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendra los siguientes elementos:

e Diagndstico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizara un analisis:

o De la situacidn del centro respecto a cdmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “Liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagdgica: “Ensefanza y aprendizaje”, “Evaluaciéon” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

=  Docente

= Alumnado de 62 de Educacidon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de Ciclos
Formativos de Formacion Profesional)

=  Familias.

e Obijetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacién

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de la
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situacion del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacidn: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacidn serd la persona encargada de impulsar la realizacion del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacion Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE3 muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacién con el uso de las tecnologias digitales poniendo
de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales deberian
ser las prioridades del centro en funciéon de las opiniones y desarrollo de la competencia
digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracion del centro

El diagndstico del centro estd agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimensién esta compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensidn organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracién.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informacidon, comunicacidon vy
coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccion y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

3 SELFIE es una herramienta de la Comisién Europea que permite averiguar cémo se usa la tecnologia
en los centros educativos basada en cuestionarios de valoracidn.
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital_es
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@000 H®©e06060
A. Liderazgo

Ordenar por / Posicion ascendente W

.
A1. Estrategia digital Miembros del equipo directivo o’

=" I

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

A2. Desarrollo de la estrategia con el pr...

Esioy completamente en desacuerdo / Segin mi [1]
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2

. N Estoy parcialmente de acuerdo 3
A3. Nuevas modalidades de ensefianza
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta

A4 Tiempo para explorar la ensefianza ..

A5 Normas sobre derechos de autory i

FERT

Seleccione un drea:

2000 ®e06e0O0
A. Liderazgo

Ordenar por [ Posicién ascendente W

*» Miembros del equipo [XY
® jirectivo @’ Profesores/as Alumnos/as
A1. Estrategia digital A1. Estrategia digital

. Desarrollo de la estrat. .. AZ.Desarrollo de la estrat. .

S

No hay datos disponibles

A3. Nuevas modalidades ... A3. Nuevas modalidades ...
A4 Tiempo para explorar ... A4 Tiempo para explorar ...
[

A5 Normas sobre derech... A5 Normas sobre derech...

En esta drea se muestra divergencia entre equipo directivo y profesores en cuatro de las
cinco preguntas formuladas.

En relacidn a las dos primeras, la puntuacién de los miembros del equipo directivo es
mas baja porque hace referencia a la estrategia digital con la que cuenta el centro,

i
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entendiendo estos que el centro no cuenta con estrategia digital como tal, aunque eso
no significa que si se esté trabajando digitalmente en las aulas.

La cuarta pregunta hace referencia al tiempo que se tiene para explorar con las
tecnologias digitales, puntuando el equipo directivo de manera baja también por el poco
tiempo del que disponemos en el horario del centro al haber muchas reuniones, grupos
de trabajo, etc.

La ultima pregunta hace referencia a los derechos de autor que se han de tener en
cuenta a la hora de utilizar tecnologias digitales.

Si se muestra igualdad de resultados en la pregunta que hace referencia a las
posibilidades para utilizar nuevas formas de ensefianza con dispositivos digitales, pues
hay una total libertad en el centro para utilizarlas.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su plenitud
y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de
administracion y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Seleccione un drea:

000H®PE OO
D. Desarrollo profesional continuo

Ordenar por / Posicién ascendente W

D1. Necesidades de DPC Miembros del equipo directivo
3.9 100%
D2 Participacién en el DPC 3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos |1
3.9 m Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
4
D3. Intercambio de experiencias Estoy de acuerdo
Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .
35
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Seleccione un drea:

000®®e 60600
D. Desarrollo profesional continuo

Ordenar por / Posicién ascendente ¥

- Miembros del equipo e
®’ Girectivo @’ Profesores/as
D1. Necesidades de DPC D1. Necesidades de DPC
4 3.8
D2. Participacién en el DPC D2. Participacién en el DPC ) .
No hay datos disponibles
4 3.8
D3. Intercambio de experi.. D3. Intercambio de experi..
3 3.9

Esta drea es una de las tres donde no se muestra divergencia, siendo los resultados
practicamente similares entre equipo directivo y profesores.

Donde mayor diferencia encontramos es en la ultima pregunta, de intercambio de
experiencias, donde el equipo directivo considera que podria mejorarse con el
planteamiento de un grupo de trabajo o seminario, tal y como se sefiala posteriormente.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Seleccione un drea:

0@O0D®eE0600
B. Colaboracién y redes

Ordenar por / Posicion ascendente W

Y
B1. Evaluacion del progreso Miembros del equipo directivo @

>

100%

!
w
s

B2 Debate sobre &l uso de la tecnolagia 3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segln mi | 1
experiencia, esta afimmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo
B3. Colaboraciones
Estoy de acuerdo

2

3

4

Esloy muy de acuerdo / En mi experiencia, esiz B
afirmacidn es totaimente cierta

B4 Sinergias para el aprendizaje mixto

[
o L&
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Seleccione un area:

0060 H®E®60O0
B. Colaboracién y redes

Ordenar por / Posicion ascendente W

Miembros del equipo

..
directivo @’ Profesores/as

B1. Evaluacion del progre... B1. Evaluacion del progre.. B2. Debate sobre el uso d.

B2. Debate sobre el usod... B2. Debate sobre el uso d...

B3. Colaboraciones B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el apre... B4. Sinergias para el apre...

En esta area no se detecta divergencia entre resultados de equipo directivo, profesores
y alumnos, siendo las respuestas muy similares en cada una de las preguntas
formuladas.

Se utilizan herramientas digitales para la evaluacién del proceso, se debate de manera
constante el uso de la tecnologia digital en las aulas, y se hace un uso importante de
estas en relacién a otras organizaciones (favorecido, principalmente, por la situacién
sanitaria actual)

2.1.2. Dimensién tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracién sobre la dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios
digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un analisis de los
medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también
un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en
el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad). Para este analisis se ha contado con los apoyos necesarios del servicio de
Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird para definir el resto de las
actuaciones.
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Seleccione un drea:

00O®O®E©6EOO0
C. Infrastructura y equipos

Ordenar por / Posicion ascendente W

C1. Infraestructura Miembros del equipo directivo e’

A 4

100%

(%] (=
P ~

C2. Dispositivos digitales para la ensefi__ 3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segunmi |1
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo
Estoy de acuerdo

o

2
3
4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta B
afirmacion es totalmente cieria

C5. Asistencia técnica

bt
! )~
(4]

~
w

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

4
38
44
C10. Dispositivos para el alumnado
4
37

C11. Brecha digital: medidas para identi..

27

C12. Brecha digital: apoyo para abordar. ..

C13. Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

Fr REFEPF

10 @m
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00O®®e060OO0
C. Infrastructura y equipos

Ordenar por / Posicién ascendente 'W

*+ Miembros del equipo
® jirectivo

CA1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales ...

C3. Acceso a internet

C5._ Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales ..

C10. Dispositivos para el ..

C11. Brecha digital: medid...

C12. Brecha digital: apoy..

C13. Traer el propio dispo...

O

15. Tecnologias asistenc...

C16. Bibliotecas/repositori__

.-
@’ Profesores/as

CA1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales ...

C3. Acceso a intemet

C5._ Asistencia técnica

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales .

C10. Dispositivos para el
3.7

C11. Brecha digital- medid. .

C12. Brecha digital: apoy..

C13. Traer el propio dispo...

C15. Tecnologias asistenc...

C16. Bibliotecas/repositori__

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

C8. Dispositives digitales ...

En esta area se encuentra divergencia entre resultados de equipo directivo, profesorado

y alumnado.

Una de las que muestra resultados mas dispares es la que sefiala que el centro dispone
de asistencia técnica para solucionar problemas tecnolégicos, donde el equipo directivo
puntla de manera bastante mas baja al entender que no cuentan con una asistencia
como tal, sino que basicamente desde secretaria se gestionan dichos problemas.

Otra que muestra resultados dispares es la referida a la proteccién de datos, aspecto
gue ha dado distintos problemas y por lo que el equipo directivo puntia de manera mas

baja.

www.educa.jccm.es
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Otras dos preguntas hacen referencia a la brecha digital, puntuando el equipo directivo
de manera mas baja al entender que la atencidn a esta podria ser mejor si se dispusiese
en el centro de mas equipamiento.

Explicacién muy similar a la pregunta que hace referencia a las tecnologias asistenciales
para alumnado con necesidades especiales, que si bien se trata de abarcar, el equipo
directivo considera que podria darse una mejor respuesta con una mayor equipamiento.

2.1.3. Dimensidn pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Seleccione un area:

@0000H®H 60600

Ordenar por / Posicion ascendente 'W

.o
- - - - )
E1. Recursos educativos en linea Miembros del equipo directivo @

>

:’*!
2]

4.3

100%

E2. Creacion de recursos digitales 3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Mo lo hacen |1
33 a5 Estoy en desacuerdo 2
Estoy parcialmente de acuerdo 3

N 1 4
E3. Empleo de entornos virtuales de apr. Estoy de acuerdo

‘ Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
38
E4. Comunicacion con la comunidad ed. ..
5
4.7 43
E5. Recursos educativos abiertos
3.5

12
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Seleccione un area:

®@0000mEO6G0O0O0

Ordenar por / Posicién ascendente W

»» Miembros del equipo ‘5 Profesores/as

directivo
E1. Recursos educativos . E1.Recursos educativos ..
4 4.6
E2. Creacion de recursos ... E2. Creacion de recursos ... ) .
No hay datos disponibles
3 3.5
E3. Empleo de entornos v... E3. Empleo de entornos v...
4 35
E4. Comunicacion con la .. E4. Comunicacion con la ..
5 4.3
E5. Recursos educativos ... E5. Recursos educativos ..
3 4.1

En esta drea no se muestra divergencia, siendo los resultados muy similares entre
equipo directivo y profesorado.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

13
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Seleccione un area:

000 ®eE@O60
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

‘Ordenar por / Posicion ascendente W

.t
F1. Adaptacion a las necesidades del al... Miembros del equipo directivo e’

>

100%

=
o

F3. Fomento de la creatividad 3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen |1

Estoy en desacuerdo 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

Estoy de acuerdo 4

4
3
39
‘ Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien [
3.5
3.8

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

A

F6. Proyectos interdisciplinares

Seleccione un area:

00006 ©®QOO0

F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Ordenar por / Posicion ascendente 'W

Miembros del equipo

. .-
@ directivo @’ Profesoresfas

F1. Adaptacion a las nece. . F1._Adaptacion a las nece . F1. Adaptacion a las nece .

F3. Fomento de la creativi... F3. Fomento de la creativi... F4. Implicacién del alumn...

F4. Implicacién del alumn... F4. Implicacion del alumn.. F5. Colaboracion del alu...

F5. Colaboracion del alu... F5. Colaboracién del alu...

F&. Proyectos interdiscipli.. F&. Proyectos interdiscipli...

En esta area se muestra divergencia entre las respuestas de equipo directivo,
profesorado y alumnado, siendo las mas dispares las siguientes:

En cuanto a la utilizacién de tecnologias digitales para adaptar la ensefianza a las
necesidades individuales, el equipo directivo la valora con una puntuacién mas baja al

www.educa.jccm.es Castila-LaMancha
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entender que la falta de equipamiento puede repercutir negativamente en dicha
adaptacion.

En relacién a la utilizacion de las tecnologias digitales para facilitar el trabajo
colaborativo entre el alumnado, en muchos casos se sigue utilizando para trabajar de
manera individual aunque con una disposicion espacial similar a la utilizada para el
trabajo colaborativo, de ahi la discrepancia entre los resultados.

Finalmente, en relaciéon a la realizacion de proyectos interdisciplinares utilizando
tecnologias digitales, es cierto que se intenta que haya relacion entre las distintas areas,
aunque a veces es complicado llevar a cabo por distintas circunstancias (equipamiento,
falta de tiempo, programaciones muy cerradas, etc.)

Seleccione un area:

(3= I c I - I X ()
H. Competencias digitales del alumnado

Ordenar por / Posicién ascendente W

.2
H1. Comportamiento seguro Miembros del equipo directivo e’

v

100%

@
~

H3. Comportamiento responsable 3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / Segan mi [
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo 2

@
~

. . . i Estoy parcialmente de acuerdo 3
H4. Verificar la calidad de la informacion
Estoy de acuerdo 4
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

H7. Creacién de contenidos digitales

! E E - - =
IS 5 K i B

w

H&. Aprender a comunicarse

-

H10. Habilidades digitales para diferent...

H11. Aprender a codificar o programar

=]

@
=
tn

H13. Resolver problemas técnicos

15 @m

U
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H. Competencias digitales del alumnado

Ordenar por / Posicién ascendente W

Miembros del equipo

.-
n
e directivo

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Verificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien..

H7. Creacion de contenid..

.-
@’ Profesores/as

H1. Comportamiento seg...

H3. Comportamiento resp...

H4. Venificar la calidad de ...

H6. Otorgar reconocimien..

H7. Creacion de contenid..

Alumnos/as

H1. Comportamiento seq...

H3. Comportamiento resp...

H4. Venficar la calidad de ..

H10. Habilidades digitales..

H11. Aprender a codificar ...

H8. Aprender a comunicar... H8. Aprender a comunicar...

Il
Il
Il

H10. Habilidades digitales... H10. Habilidades digitales...

H11. Aprender a codificar ... H11. Aprender a codificar ...

H13. Resolver problemas .. H13. Resolver problemas ...

En esta area se detecta divergencia entre resultados de equipo directivo, profesorado y
alumnado.

En cuanto a las preguntas relacionadas con el comportamiento seguro y responsable de
las tecnologias digitales en el centro, la mayor discrepancia se encuentra entre equipo
directivo y alumnado, entendiendo el primero de ellos que el uso que se hace es, en
muchos casos, inadecuado. En parte relacionada con estos estad la que seiiala la
verificacién de la calidad de la informacién.

En cuanto la pregunta de las habilidades digitales en las distintas areas, el resultado
también es muy distinto, entendiendo el equipo directivo que solo se usa en areas
concretas, no en todas.

Finalmente, también se encuentra discrepancia en la que hace referencia a aprender a
codificar, donde el equipo directivo estima que, al menos en primaria, al no utilizar
Scratch o similar no se trabaja este tipo de contenido.
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

Seleccione un area:

D00 O®EEOO
G. Practicas de evaluacion

Ordenar por / Posicién ascendente W

G1. Evaluacidn de las capacidades Miembros del equipo directivo .j

v

100%

G3. Retroalimentacion adecuada

e

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen |1

Estoy en desacuerde 2

Estoy parcialmente de acuerdo 3

- 4
G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje Estoy de acuerdo

Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien [

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as .

G7. Evaluacian digital

G8. Documentacién del aprendizaje

G9. Empleo de datos para mejorar el ap...

e

! E

G10. Evaluacion de las capacidades de...

I

17 W

www.educa.jccm.es Castila-LaMancha



Plan

— Digital
== EduCLM

00BGO®EOOO
G. Practicas de evaluacion

Ordenar por / Posicién ascendente W

++ Miembros del equipo

directivo

G1. Evaluacion de las cap._ .

G3. Retroalimentacion ad...

G5. Autorreflexion sobre e

G8. Comentarios a ofros/...

G7. Evaluacion digital

I
T
©

G8. Documentacion del a...

G9. Empleo de datos par...

u-
@’ Profesores/as

G1. Evaluacion de las cap.

G3. Retroalimentacion ad..

G5. Autorreflexion sobre e

G6. Comentarios a otros/...

G7. Evaluacion digital

G8. Documentacion del a...

G9. Empleo de datos par...
3.3

No hay datos disponibles

G10. Evaluacion de las ca... G10. Evaluacion de las ca...

En esta area también se encuentra divergencia entre las respuestas dadas,
principalmente por la dificultad de llevar a cabo parte de la evaluacién con herramientas
digitales y no contar con un equipamiento suficiente para ello.

Destacar la ultima de las cuestiones, la de valoracidon de las habilidades digitales
desarrollado fuera del centro, que el equipo directivo considera complejo de realizar
pero el profesorado le da una puntuacion mas positiva.

2.2. Valoracién de la competencia digital

La valoracidn de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.

2.2.1. C.D. Docente

18 m
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C22.22% (1) |

S A2 17.78% (8)

B2 31.11% (14) —_

/4
/4

U1 48.89% (22)

Docentes Al A2 Bl B2 C1 c2
1.Compromiso profesional 0 4 19 16 5 1
2.Contenidos Digitales 0 8 28 8 0 1
3.Ensefianza y aprendizaje 1 2 23 15 3 1
4.Evaluacion y retroalimentacion 8 8 19 8 1 1
5.Empoderamiento del alumnado 4 2 26 12 0 1

6.Desarrollo de la Competencia Digital del
alilmnada

En el grafico se puede observar que practicamente la mitad del profesorado muestra
tener un nivel digital de B1, siendo el B2 el segundo nivel donde mas docentes
encontramos, seguido del A2 y encontrando un Unico docente con C2.

Los resultados reflejan la importancia del desarrollo del plan digital del centro para
mejorar la competencia digital entre los docentes del claustro.

2.2.2. C.D. del alumnado NADA

[grafico diana CD Alumnado]

[breve comentario interpretativo de la diana]
2.2.3. C.D. de las familias NADA

[grafico diana CD Familias]

[breve comentario interpretativo de la diana]

[grafico de barras de brecha digital con nimeros]
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3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informaciéon aportada por los resultados del informe de diagndstico,
asi como las propuestas de mejora, es necesario determinar los objetivos que se quieren
conseguir tomando como base los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de
Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucién, de cualquier manera, la
duraciéon no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademads, reuniran las
siguientes caracteristicas:

e Especificos, es decir, deben ser lo mas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cuando lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacion para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitard identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Los objetivos planteados son los siguientes:

1) 1. Espacios de aprendizajes virtuales: Crear y utilizar espacios de aprendizaje
virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las tecnologias de aprendizaje
digital.

2) 3. Herramientas de gestion: Conocer y promover el uso de las herramientas de
gestidon que ofrece la Consejeria de Educacién, Cultura y deporte, sobre todo en
los dmbitos de organizacidn, informacidn y comunicacién, garantizando el
cumplimiento de la LOPDGDD (Ley Organica de Proteccién de Datos personales
y Garantia de Derechos Digitales).

3) 7.Competencia Digital del alumnado: Garantizar el desarrollo de la competencia

digital del alumnado
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4) 8. Uso responsable: Promover un uso responsable de equipos y dispositivos

moviles para la gestidn de los centros docentes, asi como la colaboracién entre

el profesorado y el alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza

aprendizaje recogido en las NOFC.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacidn consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucién, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacién, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexidn aclaratoria por cada linea de actuacion con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

1) Titulo del objetivo a desarrollar
a) Linea de actuacion

i) Sugerencia

1) Espacios de aprendizajes virtuales.

a)

Promover y fomentar el uso diario del entorno de aprendizaje de la
plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos,
actividades, tareas... permitiendo la interaccién, comunicacién vy
seguimiento del alumnado.
i) En nuestro centro se debe promover el uso diario de dicho espacio
virtual dando respuesta a la personalizacion y transformacion del
aprendizaje, asi como a las situaciones de no asistencia del

alumnado que se puedan dar por determinadas causas.

ACTUACION #1 |

Equipo
directivo

Fomentar el uso en el profesorado dando informacién en el primer
claustro, asi como en sucesivas reuniones.

Coordinador
de formacion

Explicacidn del entorno de aprendizaje para aquellos docentes que no
conozcan aun el funcionamiento (principalmente nuevas
incorporaciones).

Profesorado

Utilizacién diaria del entorno. Aquellos que se inicien en dicho entorno
pueden realizar el envio de la tarea diaria, subida de archivos,
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enlaces... Aquellos con mds experiencia pueden plantear actividades,
tareas, encuestas... a través de la misma.

Alumnado Utilizar el entorno de aprendizaje como una herramienta mas en su
proceso de aprendizaje, accediendo sistematicamente al mismo.
Familias Ayudar, principalmente al alumnado mas pequefio, a conocer el

funcionamiento de dicho entorno para conseguir una autonomia cada
vez mayor en el uso del mismo.

Otros

Entorno de aprendizaje de EducamosCLM, dispositivos digitales.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: 30/06/2023

Indicadores ED Inclusion en los puntos de interés del primer claustro y

de logro revision trimestral sobre el uso del entorno a través de la
CCP.

CoorD. | Coordinacion de la sesién de explicaciéon del entorno de
aprendizaje.

Prof Al menos un 75% del profesorado genera sus aulas
virtuales y sube el contenido sistematicamente.

Al. Al menos un 30% del alumnado total y el 90% del
alumnado de 52 y 62 acceden sistematicamente al
entorno.

Fam Conocimiento y acceso conjunto y continuado con el
alumnado, al menos el primer trimestre.

Otros

ST Actas de claustro y CCP, comprobacién de ultimo acceso en la
plataforma.

2) 3. Herramientas de gestién
a) Promover y fomentar el uso habitual de los entornos de aprendizaje de
la plataforma EducamosCLM para compartir y organizar recursos a nivel
de docentes.
i) En nuestro centro se plantea el uso de los entornos de aprendizaje
de la plataforma EducamosCLM de la siguiente manera:
- Actuaciones de y entre docentes: gestion educativa y entorno

colaborativo

ACTUACION #2 |

Equipo Informar sobre el uso en el centro de estos entornos en el primer
directivo claustro.
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Coordinador Ayudar a los docentes que desconozcan las herramientas de gestion
de formacion | educativa y entorno colaborativo con una sesién informativa a
principio de curso.

Profesorado Utilizar de manera habitual las herramientas de gestién educativa
(faltas de asistencia, evaluacion, solicitud de dias por formacion...) y
entorno colaborativo — TEAMS para la realizacién de reuniones, para
compartir la documentacion relacionada con el centro y el alumnado,
y para la gestion de los distintos equipos en los que cada uno esté

incluido.

Alumnado

Familias Participar en las reuniones telematicas a las que sean citadas a través
del entorno colaborativo.

Otros Asociaciones externas al centro que puedan participar en reuniones

telematicas a través del entorno colaborativo.

Plataforma EducamosCLM vy dispositivos digitales.

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fechafin: | 30/06/2023
Indicadores ED Inclusién en los puntos de interés del primer claustro.
de logro CoorD. | Programacién de una reunién informativa en la primera
semana de septiembre si fuera necesario.
Prof Gestidn educativa: el 100% del profesorado completa las

faltas de asistencia semanalmente y las evaluaciones de
manera trimestral.

Entorno colaborativo: el 100% del profesorado utiliza los
recursos necesarios del centro o grupo y programacion de
reuniones telematicas.

Al.

Fam Asistencia del 75% de las familias a las reuniones
telematicas planteadas.

Otros Asistencia del 100% de las empresas externas a las

reuniones telematicas planteadas.

Instrumentos | Acta del primer claustro, revisién semanal por parte de Jefatura de
las faltas de asistencia, revisidn trimestral por parte de Jefatura de
las notas y hoja de registro de las reuniones telematicas realizadas.

ii) En nuestro centro se plantea el uso de los entornos de aprendizaje
de la plataforma EducamosCLM de la siguiente manera:
- Actuaciones con las familias: sequimiento educativo (controles

y examenes, informes de evaluacion y comunicacion)
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ACTUACION #3 |

Equipo Informar sobre el uso en el centro de estos entornos en el primer
directivo claustro y revisién en posteriores reuniones en CCP.

Fomentar el uso de la plataforma a través de las redes sociales del
centro.

Coordinador Ayudar a los docentes que desconozcan las herramientas de gestion
de formacion | educativa y entorno colaborativo con una sesién informativa a
principio de curso.

Profesorado Utilizacién de manera habitual el apartado de seguimiento educativo
(publicacion de fechas y notas de exdmenes, adjuntar informes de
evaluacién con el alumnado que corresponda a final de trimestre,
apertura del entorno de aprendizaje y gestion de participantes a
principio de curso y comunicacion con la familia).

Fomentar el uso de la plataforma en las reuniones trimestrales con las
familias si fuera necesario.

Alumnado

Familias Utilizacidn de la plataforma para un mayor conocimiento, seguimiento
y comunicacién con el equipo docente del alumno.

Otros

Plataforma EducamosCLM, dispositivos digitales y pagina web del centro

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2023
Indicadores ED Inclusién en los puntos de interés del primer claustroy
de logro revision trimestral sobre el uso a través de la CCP.

Informacidén en pagina de Facebook del centro.

CoorD. | Programacion de una reunién informativa en la primera
semana de septiembre si fuera necesario.

Prof Al menos un 75% del profesorado genera y completa las
notas de los exdmenes y abre el entorno de aprendizaje
de su grupo. El 100% sube los informes de evaluacion de
su alumnado.

Al.

Fam Al menos un 75% de las familias usa la plataforma de
manera habitual.

Otros

Instrumentos | Acta del primer claustro, acta de las CCP, informacion aportada por
docentes en las sesiones de evaluacion.

b) Formarse y utilizar herramientas digitales para la evaluacién del

alumnado y profesorado (contemplando autoevaluacion y coevaluacion),
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fomentando un espiritu critico-constructivo y garantizando |la
personalizacion, inclusion y accesibilidad.
i) En nuestro centro, tanto el profesorado como el alumnado deben
fomentar el uso de recursos digitales aprovechando las
herramientas que facilitan la autoevaluacion y coevaluacion tanto

del proceso de ensefianza como de aprendizaje.

ACTUACION #4

Equipo Fomentar el uso de instrumentos de evaluacién alternativos a los
directivo tradicionales, en este caso digitales, en el centro.

Coordinador
de formacion
Profesorado | Comprometerse a la utilizacion de distintas herramientas digitales
para dotar de mayor calidad la evaluacidn del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Dar a conocer a alumnado y familias informacidn relacionada con la
evaluacion, en concreto, de los instrumentos de evaluacién a utilizar.
Alumnado Conocer los distintos instrumentos de evaluacién que se utilizardn a
lo largo del curso.

Ser auténomo en la utilizacién de las herramientas utilizadas para las
distintas evaluaciones.

Valorar la utilidad del uso de herramientas digitales dentro del proceso
de evaluacion.

Familias Conocer los distintos instrumentos de evaluacion que se utilizardn a
lo largo del curso.

Otros

Herramientas y aplicaciones digitales

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2023
Indicadores ED Inclusidn en los puntos a tratar en la CCP relacionada con
de logro las programaciones.

CoorD.

Prof Al menos el 50% de docentes del tercer ciclo de primaria
utiliza herramientas digitales en su proceso de evaluacion
de manera sistematica.

Un 10% de docentes de distintos ciclos se inician en la
utilizacion de herramientas digitales para la evaluacién.
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Al. El 100% del alumnado del tercer ciclo utiliza de manera
eficaz las herramientas digitales propuestas para llevar a
cabo la evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

El 25% del alumnado de otros ciclos participa activamente
con las herramientas digitales propuestas por sus
docentes.

Fam El 25% de las familias del alumnado de 12y 22 ciclo ayuda
en la utilizacion de las herramientas digitales propuestas
por sus docentes.

Otros
Instrumentos | Acta de CCP, programaciones didacticas, mensajeria plataforma
EducamosCLM, base de datos de herramientas utilizadas.

3) 7. Competencia digital del alumnado
a) Definir actuaciones para garantizar el desarrollo de la competencia digital
del alumnado en relacion con la alfabetizacién digital, comunicacion y
colaboracién, creacién de contenido, uso responsable y seguro vy
resolucién de problemas, con herramientas digitales.

i) Es necesario que los docentes incorporen medidas y actividades
para que el alumnado utilice de forma creativa y responsable las
tecnologias digitales en el tratamiento de la informacion, la
comunicacion, la creacion de contenidos, el bienestar y la
resolucion de problemas. A su vez, es importante comprobar y

evaluar el progreso del alumnado en competencia digital.
ACTUACION #5 |

Equipo Fomentar y animar a los docentes del claustro en el uso de las nuevas
directivo tecnologias con el alumnado, principalmente a los docentes que
impartan clase en el tercer ciclo.

Coordinador
de formacion

Profesorado Dar a conocer a sus alumnos distintas herramientas, aplicaciones... con
las que estos puedan utilizar de una manera adecuada las tecnologias

digitales.
Comprobar el progreso en competencia digital del alumnado.
Alumnado Conocer herramientas, aplicaciones, actividades... que contribuyan a

su progreso en la competencia digital y poner posteriormente en
practica dichos conocimientos, siendo un agente activo en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Mostrar interés en progresar digitalmente, favoreciendo el trabajo en
clase.
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Familias Tener un papel de ayuda en los casos en los que sea necesario.
Otros

Dispositivos digitales y todo tipo de herramientas digitales para conseguir un
adecuado progreso en del desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Fecha Inicio: 10/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2023
Indicadores ED Inclusion en los puntos a tratar en la CCP relacionada con
de logro las programaciones.

CoorD.

Al menos un 20% de los docentes de los equipos docentes
de los grupos del tercer ciclo de primaria plantea
actividades digitales innovadoras.

i En las programaciones diddcticas queda reflejada la
evaluacién de la competencia digital del alumnado (cémo
se realizard, instrumentos a utilizar, etc.)

El 90% de los alumnos del tercer ciclo de primaria es

Al. capaz de generar recursos digitales aprendidos a lo largo
del curso.

Fam

Otros

Instrumentos Programaciones didacticas y creaciones elaboradas por el alumnado
y compartida al resto de compafieros del centro a través de la
plataforma EducamosCLM y pdgina de Facebook del centro.

4) 8. Uso responsable
a) Elaborar, difundir y usar una guia sobre los usos de los dispositivos
digitales en el centro.

i) En nuestro centro es necesario incorporar a las NOFC y dar a
conocer a docentes y alumnado la guia para conseguir que el
alumnado lleve a cabo un adecuado uso de dichos dispositivos,
promoviendo prdcticas sobre un uso responsable y sequro de las

herramientas digitales.
ACTUACION #6 |

Equipo Elaborar y dar a conocer a los docentes y familias la guia de un
directivo adecuado uso de los dispositivos digitales en los primeros claustros del
afio y llevar a cabo un seguimiento del cumplimiento de esta en
distintas CCP.

Incorporar dicha guia a las NOFC en el momento que sea posible.
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Coordinador
de formacion
Profesorado | Conocer con detalle el uso que se le puede dar a los dispositivos del
centro, teniendo muy en cuenta qué esta y qué no estd permitido
(principalmente aquellos que impartan docencia directa en el tercer

ciclo).
Repasar en clase con el alumnado los distintos puntos de que esta
consta.

Alumnado Conocer con detalle el uso que se le puede dar a los dispositivos del

centro, teniendo muy en cuenta qué esta y qué no esta permitido
(principalmente aquellos que estén matriculados en alguno de los dos
cursos del tercer ciclo.

Familias Conocer con detalle el uso que se le puede dar a los dispositivos del
centro, teniendo muy en cuenta qué esta y qué no esta permitido
(principalmente las familias de alumnado matriculado en alguno de los
dos cursos del tercer ciclo).

Otros

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: | 30/06/2022
Indicadores ED Inclusion en los puntos de interés de alguno de los
de logro primeros claustros.

Inclusién en los puntos de interés de algunas CCP.
Envio de mensaje a las familias del tercer ciclo por la
plataforma EducamosCLM.

CoorD.

Prof El 100% del claustro conoce y aplica correctamente la
guia.

Al. El 100% del alumnado conoce y aplica correctamente la
guia.

Fam El 30% llega a conocer la guia.

Otros

Instrumentos Guia, actas de claustros y CCP, NOFC, plataforma EducamosCLM.

b) Elaborar, difundir y usar una guia sobre el uso responsable y seguro para
la prolongacidn de la vida atil de los dispositivos y la disminucién de la
repercusién ambiental.

i) En nuestro centro es necesario promover prdcticas sobre un uso
responsable y sequro de las herramientas digitales fomentando y

generando hdbitos de admbito ecosocial.
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ACTUACION #7

Equipo Generar en la guia un apartado sobre un el cuidado de los dispositivos,
directivo de manera que se alargue la vida Util de estos.

Coordinador
de formacion

Profesorado Repasar en clase con el alumnado la guia incidiendo, igualmente, en el
cuidado que se ha de hacer de los dispositivos digitales.

Alumnado Recibir, conocer y repasar la guia, prestando especial atencién al
cuidado que se ha de hacer de los dispositivos digitales.

Familias Recibir y conocer la guia a través de la plataforma EducamosCLM

Otros

Plataforma EducamosCLM

Fecha Inicio: 01/09/2022 Fecha fin: [ 30/06/2023
Indicadores ED Elaboracion de la guia y envio de esta por la plataforma
de logro EducamosCLM.
CoorD.
Prof El 100% del claustro conoce y aplica correctamente la
guia.
Al. El 100% del alumnado conoce y aplica correctamente la
guia.
Se reduce en un 50% la gestion por parte de Secretaria de
dispositivos rotos por un mal uso del alumnado.
Fam El 30% llega a conocer la guia.
Otros
Instrumentos Guia

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permitan la evaluacion anual
del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo. Se recogeran los siguientes
aspectos:

e Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefiadas.
e Propuestas de mejora.

+
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